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Eticky kodex zaméstnancu détské skupiny
SPORT KIDS

Motto nasi détské skupiny:
,Jsme tim, cim chceme byt.”“ Jean Paul Sartre

jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech zaméstnancu
vuci détem i zakonnym zastupcim, spolupracovnikim, partnerim, vefejnosti i détské
skupiné samotné.

Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim pfedpisem, ale je souborem pravidel
doplriujicim tyto pfedpisy. Usilujeme o styl otevieny a respektujici hodnoty lidi, ktefi jej
pomahaji vytvaret. Chceme tak vytvofit stabilni détskou skupinu, poskytujici kvalitni
péci a napomahajici rozvoji déti v pfijemném a bezpeéném prostiedi pfi respektovani
individuality kazdého ditéte. Zakladnimi hodnotami pro vybudovani a udrzeni davéry
verejnosti jsou kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita a tymova spoluprace.
Nasi snahou je zajistit détské skupiné prosperitu a détem co nejkvalitnéjsSi péci.

Eticky kodex vedoucich pracovniku
Byt si védoma, ze:

atmosféra vztahl na pracovisti vyrazné ovliviiuje motivaci zaméstnancu

lidé Vas budou nasledovat, pokud jim pUjdete pfikladem

zadosti zmUzete vice nez pfikazem

pochvala je vétSi motivace nez kritika

zajistujete dodrzovani spolecné stanovenych pravidel

usnadnujete pracovni postupy

je dulezité mit s lidmi trpélivost a naslouchat jim

podpora vzdélavani pracovnikl napomaha jejich rozvoji profesnich znalosti i
dovednosti a rozvoji osobnosti

Eticky kodex pecujicich osob:
Ve vztahu k sobé:
o respektuje sveé potieby a pocity, je schopen je vyhodnotit a zpracovat

o dba o svUj osobnostni a profesni rozvoj soustavnym sebevzdélavanim
e pecuje o sebe ve vSech rovinach
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Ve vztahu ke kolegum:

respektuje v ramci profesnich kompetenci soukromi kolegu a jejich osobnostni
odliSnosti

je si védom hranice profesnich a osobnich vztah v tymu

své poznatky ziskané sebevzdélavanim pfedava kolegim a uplatiuje ve
vychovném procesu

v pracovnim Kkolektivu preferuje tymovou praci, neznevazuje profesionalni
zpusobilost kolegu, chape, ze oteviena komunikace a spoluprace je zasadnim
mechanismem v procesu organizovani vychovného procesu

Ve vztahu k détem:

zna a reflektuje potieby déti, respektuje individualni odliSnosti a vytvafi
bezpecny prostor s jasnymi hranicemi, ve kterém oteviené a srozumitelné
komunikuje

védomé sméfuje k celostnimu rozvoji potencialu déti, je vzorem k napodobé
védomé umoznuje détem bezpecné riskovat a pracovat s chybou

Ve vztahu k rodic¢um déti:

je si védom hranic profesnich a osobnich vztahu s rodi¢i a zachovava
micenlivost o dlvérnych informacich rodiny

respektuje expertni roli rodiCe k jeho vlastnimu ditéti a oteviené a kompetentné
s rodi¢i komunikuje o rozvoji ditéte

aktivné vytvafri prostor pro spolupraci s rodici

Ve vztahu k déetské skupiné:

souzni a jedna v souladu s filosofii, cili a metodami détské skupiny
pracovnik spolupracuje s kolegy a dalSimi odborniky i laiky vzdy v zajmu ditéte

Ve vztahu k okolnimu prostredi:

prezentuje svou praci v souladu s filosofii détské skupiny a jedna v souladu s
udrzitelnym rozvojem v socialni, ekonomické i ekologické roviné

Eticky kodex provoznich zaméstnancu

vytvari pfijemné, bezpecné prostfedi, ke vSem je vstficny, ohledupiny

dba na svuj zevnéjSek a svym chovanim je ostatnim pfikladem

respektuje psychickou a fyzickou autonomii a jedineCnost jak déti, tak i
spolupracovnikl a zakonnych zastupcl

respektuje svou osobnost a své potfeby, ma pravo na seberealizaci

je loajalni vuci détské skupiné, dba o dalsi zlepSovani dobrého

spoluvytvari poslani i vizi détské skupiny a je pfikladem ostatnim
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